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《泰康之家苏园（南京）养老服务有限公司》 

企业年报 

一、企业概述 

（一）泰康之家 

泰康之家是泰康健投旗下专注养老康复实体建设运营和创新服

务的专业品牌,并已发展成为大型高品质连锁养老机构,在北京、上

海、广州、成都等地的泰康之家均已正式投入运营,为老年人提供"

温馨的家、高品质医疗保健中心、开放的大学、优雅的俱乐部、长

辈心灵和精神的家园"五位一体的生活方式。 

（二）泰康之家苏园（南京）养老服务有限公司落户南

京 

泰康之家·苏园紧邻泰康仙林鼓楼医院及国际医学中心，将依

托泰康仙林鼓楼医院，全面提升养老社区的健康服务效率，提升急

性期的医疗救助能力，围绕老年人的实际健康需求，把康复医学运

用到活力生活和长期照护的各个阶段，并针对老年常见病和慢性病

进行系统健康管理，实现更高层次的医养融合。泰康之家·苏园位

于紫气东来的南京东部门户——仙林大学城，是南京实施东部崛起

战略重点打造的紫东新区核心区域。该区域既是南京市高校最为集

聚的大学城之一，也是山水环绕、自然生态优越、宜居宜业、广受

市民认可的低密度高端住区。 

二、科室设置 



2.1 康复医院：社区自设康复医院，集医疗、健康、医养为一体为

老人健康保驾护航。 

2.2 急救保障：组建专业急诊急救团队，当老人出现急救状况时可

及时获得专业救治。 

2.3 专业护理：为需要专业护理的老人，如老年慢性病、脑卒中、

帕金森、术后康复治疗者等，提供兼顾生活照料及医疗护理的照护

服务，通过专业的照护和治疗，帮助老人早日恢复健康。 

2.4 失能、失智照护：为生活不能自理、认知功能下降、有精神症

状和行为障碍的失能、失智老人提供特殊的居住环境和生活照料，

并通过专业的医疔照护，缓解老人症状，恢复老人日常生活功能。 

2.5 医疗合作：与国内多家知名三甲医院合作，提供双向转诊、绿

色通道、远程医疗、专家会诊等服务，让入住老人可以及时获得国

内一流的医疗资源。 

2.6 老年慢病管理：定期对入住老人全面体检，并对健康状况、生

活方式、饮食习惯等进行科学管理，制定健康改善计划。 



泰康之家·苏园全景 

三、企业资源投入 

（一）校企携手，助力基层医疗建设 

为贯彻党的二十大精神，深化产教融合、校企合作，“以推进产

教融合、适应需求、提高质量”为目标，坚持以“服务为导向、以务

实为根本”的学习教学理念，按照“学生-学徒-准员工-员工”四位

一体的现代学徒人才培养模式，以企业用人需求与岗位资格标准为导

向，以学生（学徒）技能培养、职业精神为核心，以学校、企业的深

度参与和教师、师傅的深入教授为支撑，深化职业教育模式改革，推

进职业教育机制创新。南京卫校与泰康之家苏园（南京）养老服务有

限公司签订“泰康班”定制式培养合作模式。 



 
泰康之家“泰康班”双方合作协议 

（二）构建职普融通、产教融合的职业教育体系 

中国职业教育在新时代取得显著进展，我国已建成世界最大规

模职业教育体系，“中国制造”向“中国智造”“中国创造”转型

升级 ， “一技之长是立身之本”观念深入人心，积极打造“金

专、金课、金师、金地、金教材”的现代职业教育体系建设。 

一要建好专业。专业是人才培养的基本单元，职业教育把专业

链和产业链紧密对接、真正融合，靠共同体建设，靠专业建设，要

把专业变成“金专”。 

二要建好课程。课程是人才培养的核心要素，职业教育的课程要

紧密地结合产业发展而设立、推进。“教改教改，改到深处是课程”，

真正在学生身上发生化学反应，真正发生质量跃升的必须是“金课”。

建设“金课”就要推进产教融合共同体建设。 

三要建设师资队伍。“教改教改，改到痛处是教师”，真正决定质



量的是教师，因此，产教融合是培养“双师型”教师的必由之路。要

把师资队伍的老师变成“金师”。 

四要重视实践。“教改教改，改到难处是实践”。实践是人才培养

的短板、软肋、弱项，只有在实习基地、实践基地、实训基地里真刀

实枪地干和练，才能够培养出受企业欢迎的高素质技术技能人才。因

此，要把实践基地变成“金地”，成色要足、实践要强。 

五要建好教材。教材就像剧本一样，“剧本剧本，一剧之本”，教

材对于人才培养就是“一剧之本”。改到实处是教材，校企合作编教

材，才能使教材与实际相联系。产教融合就是让高职院校和高等学校

的师生在“闻得见硝烟、听得见枪声、看得见战场”的地方去实习、

去学习。 

 

案例 1：积极老龄化背景下践行“知-信-行”教学模式的康养志愿

服务活动 

     随着《“十四五”国家老龄事业发展和养老服务体系规划》出

台，国家对于老龄事业产业发展的迫切需要，以及老年人日益增长

的多层次、高品质健康养老需求，都对老年保健与管理专业人才培

养提出了新的挑战。 



 
“一根拐杖”走进南京公益活动启动会 

“知-信-行”理论是基于认知和动机理论发展而来的一种理论

模式，认为获取知识是产生正确的观念的基础，而后者是促成行为

发生改变的动力。 

   为顺应新形势下人才培养需要，我校积极与泰康之家开展合作。

“一根拐杖”公益活动，走进南京，可视为社会层面重视养老事业的

缩影。此活动由老年人跌倒这一社会伤害事件作为着眼点，招募志愿

者团队，分三步进行：知——通过学习专业知识，明确跌倒对老年人

生命安全的威胁，对生活质量的影响；信——深怀爱老之心，用专业

知识进行防跌倒的医学科普，提升全社会对老年人防跌倒的关注度，

捍卫老年期的健康自由与全周期的生命尊严；行——身体力行，积极

参与志愿服务活动，发展壮大志愿者队伍，努力成长为扎根一线、精

通管理的养老年保健与管理务专业技能人才，深度践行“知—信—行”

教学模式。 



 
南京卫生高等职业技术学校老年保健与管理专业学生志愿者活动 

 
志愿活动地点泰康大健康体验中心 

 

案例 2：四双团队 五方协同 六化合一——依托医康养知名企业，

创新健康服务专业群“防治养”一体化人才培养新模式 

随着传统单一“疾病救治”模式的转变，我校通过省内“防治养”



职业群岗位胜任力和人才教育链与产业链现状调研，创新提出“防治

养”一体化人才培养模式，在“健康中国 2030”时代 ，对接健康产

业，调整专业布局，探索与实践“一基础二平台三阶段四模块”课程

体系，校院企重组产教融合“混合型”四双教学团队，即“双德品格、

双元结构、双师素质、双向互任”，依托政府、行业、医院、企业、学

校共建共享育训一体的“六化合一”实训基地，提升了课程内容与岗

位胜任力的匹配度，产教融合如依托医康养知名企业，创新校企多元

合作促进健康服务专业群特色发展，为康复治疗技术、老年保健与管

理专业学生提供“防-治-养”一体化服务岗位实践平台，拓宽企业参

与途径，允许以技术、管理等要素参与专业建设并享有相应权利等，

有效落实深化产教融合目标。 

 
张宁新校长在泰康之家“医养融合论坛”畅谈我校康养人才培养 

四、企业参与教育教学改革 

我校健康服务系与泰康之家的人才培养合作，双方共同制定人才



培养的相关教学与管理方案，毕业实习大纲等，人才培养优势总结有

如下几点：一有利于学校利用医院的优质实践性教育资源为职业教育

服务；二有利于医院利用我校办学特色，为其有针对性地培养符合要

求的人才；三有利于实现学生的有效就业，为学生提供更多的就业工

作机会。近三年“1+X”老年照护职业技能等级证书通过率 100%，荣

获 2019 年第四届全国康复治疗技术专业学生技能大赛团体一等奖、

2021、2022 年江苏省职业院校教学大赛一等奖、2021 年江苏省康复

治疗师岗位技能竞赛暨第一届康复治疗专业大学生技能大赛团体一

等奖、2021 年江苏省职业院校健康促进技能大赛教师组一等奖等；

2022 年度优秀教育论文——“1+X”背景下核心课程课证融通的实践

研究——以####学校老年保健与管理专业为例二等奖；2023 年江苏

省职业院校教学能力比赛（中职组）一等奖；2023 年全国职业院校技

能大赛（高职组）康复治疗技术赛项团体二等奖；江苏省职业院校高

水平、现代化实训基地，毕业生专转本升学率连续七年全省第一；“岗

课赛证”全面育人成绩斐然，省内外多所院校来我校考察、学习，教

学成果广为借鉴。 

 



“防治养”一体化智慧康育实训中心 

五、产教融合 

党的二十大报告深刻指出，“育人的根本在于立德”。培养什么

人、怎样培养人、为谁培养人是教育的根本问题，也是建设教育强

国的核心课题。近年来，南京卫生高等职业技术学校持续推进学校

思想政治教育一体化建设，创新提出“三色”思政理念，用“党建

红”引领“医卫白”，以红色基因传承守初心、绿色生命意识塑爱

心、白色天使担当铸匠心，让学生有信仰有力量，立志成为一线所

需要的高素质技能型人才，成为未来的大国工匠。在构建大思政一

体化育人的目标体系、组织体系、标准体系、制度体系、运行体

系、评价体系、培训体系等工作系统的基础上，南京卫生高职校将

进一步确定攻坚主方向，筑牢思政全体系，站好课堂主阵地，坚守

学校主战场，盘点校内活元素，融通校外多资源，打造学校主力

军，集结社会大队伍，持续深化发展大思政一体化育人格局，为培

养具有国际视野，“脸上有笑、心中有爱、肩上有责、手中有技、眼

里有光”的中国特色、南卫品质“五有”学子而拼搏前行。 



 

张宁新校长郑重宣布南卫“白衣思行”大品牌正式发布 

 

健康服务系糜迅主任对健康促进专业群思政一体化教育教学做总体阐述 

六、企业发展 

泰康之家苏园（南京）养老服务有限公司是国际医学中心的重

要组成部分，将充分结合医学中心内的泰康仙林鼓楼医院打造更高

层次的医养融合，推进医学中心成为“医、教、研、康、养”五合

一的大健康产业示范区，为客户提供全链条、高品质、国际标准的



健康服务，助力紫东新区打造健康产业示范新城，助力宁、镇、扬

一体化及南京都市圈的大健康服务产业建设。同时，苏园将延展医

学中心重症康复、临终关怀、长期护理、记忆照护及养老等大健康

产业功能，将康复护理、老年医学临床研究与实践相结合，打造脑

健康和认知神经科学为特色的老年研究中心。 

 

泰康之家老年朋友的家园 

七、问题与展望 

由于国家对职业院校的扶持政策推进和深化了校院合作关系，形

成以需求为导向、以行业为依托的“校企合作、产学研结合”人才培

养、合作科研模式，学校对校企合作共育人才也充满了信心和期待，

但很多的合作的方向还有待于进一步的开发，双方依然存在着深度不

够、融合欠缺的问题。在国家大力发展职业教育的大背景下，与养老

企业积极配合，充分开发可利用资源，推进高素质技术技能人才的培

养力度，为老龄化社会培养急需人才。 


